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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢quiénes y cémo participamos?, ¢como se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

En cuanto a lo recogido dentro de nuestro Proyecto Educativo de Centro con
respecto al uso de las TIC, hacemos referencia a:

Gestion y administracion de la plataforma Educamos, mejora y mantenimiento
de la pdgina web institucional, colaboraciéon con la empresa Cyberdrive (soporte
técnico y suministro de material informdtico), gestionar y administrar los
dispositivos ipads (30) y la mesa de Ipads (6), gestionar y administrar los
dominios, correos, dispositivos Chromebook (30), usuarios, etc.. en Google apps
for Education.

Actualmente nuestro centro cuenta con una mesa de 6 ipads para infantil, 30
ipads en carro para los cursos de 1° a 4° y 30 Chromebooks para 5° y 6° de
Primaria. Estamos formando a nuestros alumnos en unos contenidos minimos
fijados por nuestra fundacion, que van desde aprender a navegar y abrir sus
correos electronicos (primeros niveles) hasta practicar programacion y robdtica
(Ultimos niveles).

En cuanto a la formacion del profesorado en este dmbito, se ofrecen
constantemente por parte de nuestra Fundacion y Escuelas catdlicas, diferentes
cursos enfocados a mejorar nuestra competencia digital, que vamos realizando
anualmente determinados profesores. Al finalizar los cursos realizamos una
valoracién del mismo a través del departamento de Innovaciéon, que da luz
verde o no, para realizar formacién en cascada del mismo. Podemos decir que
en este sentido, tenemos bastante formaciéon recibida en relacion con las
aplicaciones de Google ( Drive, Website, Google Forms, etc.)

Partimos de un claustro de profesores pequefio (12), muy unido y que presenta
un nivel de cooperacién y flexibilidad muy alto. Ademds el Equipo Directivo
siempre estd a favor de impulsar y apoyar cualquier acciéon factible en este
sentido.

Los documentos que recogen la informacién de nuestro plan de actuacién TIC,
estdn recogidos en la PGA en forma de tablas trimestrales donde indicamos los
objetivos, los niveles de consecucion, las propuestas de mejora y observaciones.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde
queremos ir metodoloégica y digitalmente?...

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unidon Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educacién y formacion a la era digital. Ademds, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital
en las escuelas.

En relaciéon con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional
de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz
de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006 (LOMLOE) dedica una especial atencidon al cambio digital que se estd
produciendo en nuestras sociedades y que afecta a la actividad educativa, para
la cual tiene, al menos, dos consecuencias claras: a) la necesidad de formar en
el dominio de la competencia digital y b) la necesidad de reconocer la existencia
de entornos digitales como nueva dimension de la realidad.

Por tanto, Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el
trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas
digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Sobre el docente
recae la necesidad de establecer procesos formativos mediados por tecnologia
en los que el alumnado ha de ejercer un rol activo. Se hace necesario, entonces,
recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el
BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las dreas y conocimientos que los
docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de
formacion del alumnado.
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La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacidon que
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro, Incluir lo que se recoja
en las Instrucciones del Inicio de curso 22-23 referente a la digitalizacion de
centros educativos.

Una vez realizado el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion del plan se centrardn entre
otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la
comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a
través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos
interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la
formacion necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

El proceso de digitalizacion ya ha sido iniciado en nuestro colegio y queremos
que este Plan nos ayude a generalizar buenas prdcticas y profundizar en este
camino, con la intencién de que sea un primer paso sobre el que seqguir
construyendo una cultura de la innovacion metodolégica en beneficio de
nuestro alumnado y que el mismo, al término de la Educacién Primaria, alcance
todos los descriptores operativos de la Competencia Digital que se recogen en
el Perfil de Salida (LOMLOE).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

e Hay figuras de liderazgo consolidadas que incluso estdn dispuestas a
compartir experiencias en otros centros.

e Existe comunicacién entre el profesorado a través de email de
Educamadrid y Gmail, ademds utilizan Cloud o Drive para compartir
documentos. Se realizan reuniones online a través de Zoom y Google
Meet.

Colaboracidn e interconexiones

e Existen colaboraciones con los colegios que forman parte de la Fundacion
Educacién y Evangelio a la que pertenece nuestro centro.
e Dispone de red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas

y/o propia).
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Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y funciona correctamente.

La mayoria de aulas estdn equipadas digitalmente (ordenador, pizarra
digital o similar y proyector o TV).

La mayoria de los docentes cuentan con dispositivos (equipo directivo,
TIC, coordinadores de equipos) a través de un sistema de préstamo.

El centro no cuenta con un aula de informdtica pero si dispone de dos
carritos de tablets/ipads y chromebooks que funcionan correctamente
por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos de carga accesibles
para el alumnado.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero
no con un componente de innovacién o digitalizacion del proceso de
ensefianza.

El colegio dispone de una empresa de mantenimiento informdatico que
soluciona cualquier incidencia.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula.

La mayoria del profesorado estd poniendo en marcha programaciones
basadas en metodologias activas.

Se redliza intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma
sistematizada (bilingUismo, departamento, ciclo...).

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la
practica docente en general pero no incluye de forma especifica la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se hace uso de entornos virtuales de aprendizaje en los que no existe
interactividad alumno-profesor (sites, blogs...).

El centro participa en un programa de innovacion pedagoégica (43.19).
Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos
educativos en linea disponibles y es capaz de modificar y/o crear a
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niveles bdsicos segun sus necesidades (Kahoot, Plickers, cuestionarios,
Mediateca, drive, etc...).

e Existe un protocolo sencillo de seguridad y proteccion, pero no es puesto
en prdctica por todo el profesorado.

e El alumnado usa las TIC para realizar actividades bdsicas propuestas por
el profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacién en webs
marcadas por el docente, etc.)

e Elalumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos
muy dirigidos por el docente. Se llevan a cabo dos Proyectos de
Comprensioén por trimestre y un ABP, que normalmente lleva actividades
digitales.

e No contemplan la inclusiéon de tecnologias digitales educativas para
disefiar actividades para el alumnado NEAE (No usan las TIC o las usan
solo en el aula de PT y AL para actividades puntuales)

Evaluacion

e Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras
aplicaciones como Educamos (Cuaderno de calificaciones del aula virtual
o raices..) para el registro de notas.

e Gran parte del claustro conoce y hace un uso sistemdatico de las
herramientas digitales de evaluacion(e-valuM, Google Classroom,
portfolio, kahoot, socrative,..) y las incluyen en sus programaciones de
aula.

e Existe una reflexidon sobre el proceso de aprendizaje por parte del
alumnado, pero no con nuevas tecnologias,

Competencias del alumnado

e El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma,
disefiando forma y contenido con el asesoramiento del docente.

e Existe un documento de competencias digitales que desde el centro
proponemos como habilidades y contenidos bdsicos que deberian
adquirir en su perfil de salida.

Familias e interaccidn con el Centro

e EI AMPA es funcional y existen otras vias de comunicacién y colaboracién
con las familias que funcionan de forma activa en el centro.
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e Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer
fotografias y mandar mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar
herramientas de comunicacién con el centro. Estas familias reciben esa
ayuda a través de los tutores de sus hijos/as.

e Existe comunicacién continua con las familias a través de la plataforma
“Educamos”

Web y redes sociales

e Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.

e El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas
incluyen informacién actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro REALIZADO EL DIA 28/10/2022
https.//schools-qgo-digitaljrc.ec.europa.eu/coordinator/results

A. LIDERAZGO

Al Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital NO
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso NO
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,8
B3. Colaboraciones 3,7
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto NO
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,8
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C3. Acceso a internet 4,5
C5: Asistencia técnica: 4
C7: proteccion de datos 3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.6
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,8
D2: Participaciéon en el DPC 3,9
D3: Intercambio de experiencias 4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,4
E2. Creacién de recursos digitales 3,5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7
E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa 4,7
ES. Recursos educativos abiertos NO
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,6
F3: Fomento de la creatividad: 3,3
F4. Implicacién del alumnado 3,8
F5: Colaboracion del alumnado 3,5
Fé6: Proyectos interdisciplinares 3,6
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.1
G3. Retroalimentaciéon adecuada 3
G5. Autorreflexiéon sobre el aprendizaje 2.1
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 1,9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,6
H3. Comportamiento responsable 3,9
H4. Verificar la calidad de la informacion 34
Hé. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 2,2
H7. Creacion de contenidos digitales 34
H8. Aprendiendo a comunicarse 4




+
‘t*'*‘*

Dirsccitn Genaral da Blinglisma Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad da la Ersefanza Transformacion la Union Eurcpea

| CON: A 10N Pt - =
e e oA R v Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO  VIRGEN MILAGROSA HORTALEZA CODIGO DE CENTRO: 28032183

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- En el blogue de infraestructuras seria necesario mejorar la dotacion de portdtiles
para el profesorado. Ademds se debe hacer mds hincapié en la proteccion de
datos, creando entornos de aprendizaje mds seguros y protegiendo mds
nuestras credenciales y sitios web.

- Se ha activado en los usuarios de Google el protocolo de verificacién en dos
PAsOs.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- En el blogue Liderazgo , destaca nuestra union, colaboracion y coordinacion
continua, entre el equipo directivo y el claustro de profesores.

- Tenemos unas buenas infraestructuras en cuanto a red wifi y equipos para el
alumnado, ademds de una empresa que mantiene todos los dispositivos y
elementos tecnolégicos actualizados y operativos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Debemos revisar el protocolo de copias de seguridad tanto en la informacion
comun del centro como la individual del profesorado.

- La mayor parte del profesorado ya aplica métodos seguros para proteccidon de
sus datos ( verificacidon en dos pasos)

- Intentar concretar un método de evaluacion comun en la red que permita dar
feed-back al alumnado de forma inmediata.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Tenemos un equipo directivo que junto con el compdigedu lidera de forma muy
positiva. Ademds el claustro de profesores acepta los retos que se propongan
estableciendo un clima idéneo para impulsar un desarrollo digital muy
satisfactorio.

- Tenemos la oportunidad de establecer redes de conexidn mds soélidas con otros
centros de la Fundacion que podrian ayudarnos a depurar las amenazas antes
establecidas, y a la vez , nosotros también podemos ayudar a otros centros con
nuestras fortalezas, afianzando y desarrollando las mismas aun mds.

10
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Objetivo estratégico

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexiéon a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para

respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

Objetivo estratégico

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

11
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Objetivo estratégico

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

2

G. EV ION
jetiv tratéqi
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas

mdas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
jetiv tratéqi

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico

Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las
familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas
corporativas (Roble o Educamos)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico

Tenemos una comision de comunicacion y difusion que disefia y mantiene la
web y/o redes sociales actualizadas.

12




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracidn con los érganos de coordinacidon pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Responsable #compdigedu.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable ATD Recursos Reuniones con el equipo directivo, infografias Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro Realizacion de las reuniones Valoracién :Conseguido

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcioén.
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Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Realizacién de las reuniones Valoraciéon Conseguido

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reunioén Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Aceptacién o no por parte del/la interesado/a Valoracién Conseguido

Actuacién 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Aparicién en el acta del Claustro Valoracién Conseguido

Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 2: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable ATD Recursos Reunion informativa Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro: Realizacion de la reunion Valoracién Conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable ATD Recursos Reunion informativa Temporalizacion Septiembre 2023
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Indicador de logro Realizacion de la reunion Valoracién Conseguido

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién.

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: Notificacion en el acta del Claustro Valoracién Conseguido

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacidon del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reunién de Equipo Directivo Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro: Aparicion de la informacion en los documentos Valoracién Conseguido

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable compdigedu Recursos Reunién de Equipo Directivo con compdigedu Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Aparicion de la informacién en los documentos Valoraciéon Conseguido
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A.1 Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico:

Crear una comisién encargada de la difusién y comunicacidon externa (otros centros).

Actuacion 1: Decidir los miembros que formardn parte de esta comision.

Responsable: Tony Mayoral, Pedro
Granados, Susana Garcia, Cristian Gutiérrez
e Irene Del Real.

Recursos: Drive, Gmail

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Analizar las prdcticas a compartir con otros centros.

Responsable: Pedro Granados, Susana
Garcia, Cristian Gutiérrez e Irene Del Real.

Recursos

Temporalizacién a lo largo del curso
2024/25

Indicador de logro

Actuacion 3: Decidir el/los métodos de comunicacién externa.

Responsable: Pedro Granados, Susana
Garcia, Cristian Gutiérrez e Irene Del Real.

Recursos: gmail, redes sociales, mensajeria educamos

Temporalizaciéon a lo largo del curso
2023/24

Indicador de logro

Valoracion: Conseguido
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A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizaciéon del aula.

ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Equipo Directivo/compdigedu | Recursos Presentacién digital en el que se recoja de
manera visual la informacion de las posibilidades de la
digitalizacion

Temporalizacién Septiembre 2022

Indicador de logro Inclusion en el orden del dia del claustro fijado.

Valoraciéon Conseguido

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Equipo Directivo/compdigedu | Recursos documento visual y digital en el que se recojan
todas las opciones de formacion.

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Inclusion en el orden del dia del claustro fijado.

Valoracion : Conseguido

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.
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Responsable Equipo Directivo/compdigedu | Recursos documento visual y digital en el que se recoja
informacién sobre el PDC 2023/24

Temporalizacion Noviembre 2023

Indicador de logro Inclusiéon en el orden del dia del claustro fijado.

Valoracion Conseguido

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades.

Responsable Equipo Directivo/compdigedu | Recursos documento visual y digital en el que se recojan las
posibilidades

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Inclusién en el orden del dia del claustro fijado.

Valoracion Conseguido

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.
Objetivo especifico:

Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario para recopilar las preferencias de formacién en metodologias activas

Responsable compdigedu Recursos Formulario google o similar

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Cuestionario elaborado en el plazo establecido

Valoracion Conseguido

Actuacion 2: Pasar el cuestionario al profesorado del centro.

Responsable compdigedu Recursos Formulario google o similar

Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Cuestionario administrado en el plazo establecido.

Valoracion Conseguido
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Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario

Responsable compdigedu Recursos Formulario google o similar Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Informe de resultados elaborado en el plazo establecido Valoracion Conseguido

Actuacion 4: Decidir el entorno virtual que se utilizard por todo el profesorado.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunién Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Entorno virtual (Google Classroom) en funcionamiento desde Octubre de 2022 Valoracion Conseguido

Actuacién 5: Informar al claustro sobre la decisién acordada.

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro y Google Classroom Temporalizacion Octubre 2022

Indicador de logro Notificacion de esta actuacion en el acta del claustro correspondiente

Actuacion 6: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicaciéon establecido en el protocolo de comunicacién existente en el centro.

Responsable comisién compdigedu Recursos Reuniones Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Al menos 3 evaluaciones del protocolo anuales

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico:
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Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

El objeto de colaboracion externa solo se planteara para centros que ya tengan un proyecto de digitalizacion iniciado.

B.1 Colaboraciones externas.
(Este item se puede solapar con el E3).

Objetivo especifico:

Informar al claustro de los proyectos de colaboracidon que existen institucionalmente.

Actuacion 1. Convocar un claustro para informar de la intencion de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro Temporalizacion durante el curso 202

Indicador de logro Notificacion en el acta del Claustro

Actuacion 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracién en curso en la web Innovacién y Formacién del Profesorado y la Revista Digital
EducaMadrid

Responsable Equipo Directivo Recursos Envio de informacion Temporalizaciéon durante el curso 2024/25r

Indicador de logro Informacién publicada

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacién del centro en proyectos de colaboracién
externa.

Responsable compigedu Recursos Formulario google, limesurvey o similar Temporalizaciéon durante el curso 2024/25

Indicador de logro Cuestionario disefiado en el plazo establecido

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracién externa mds adecuados para el centro.
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Responsable comisién compdigedu Recursos Reuniones Temporalizaciéon durante el curso 2024/25

Indicador de logro Proyectos seleccionados en el plazo establecido

Actuacidn 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actua, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de
metodologias activas)

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalizaciéon durante el curso 2024/25

Indicador de logro Proyectos concedidos o inscritos

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldégicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informadticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
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Mantenimiento de dispositivos digitales.

: Valorar en este apartado como gestiona el centro el mantenimiento informatico( interno /externo) para valorar si el centro necesita
asesoramiento y/o incluir algin objetivo en el PDC relacionado con este aspecto.

: Hay algunos centros que ya disponen incluso de aplicaciones concretas para esta gestion de incidencias en ese caso se les podria sugerir
la difusidon de esta aplicacion de forma externa.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informadticas para la gestién de las incidencias

Responsable TIC/#compdigedu Recursos Busqueda de informacion, Temporalizacion Septiembre 2022-Octubre 2022
peticion de informacion

Indicador de logro Realizacion de un informe con las posibles plataformas

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable TIC Recursos Temporalizacién Noviembre 2022-Diciembre 2022

Indicador de logro Protocolo implementado en Enero de 2023

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable TIC Recursos Mail, teléfono.... Temporalizacion : Noviembre 2022-Diciembre 2022

Indicador de logro Se ha informado en caso de ser necesario el 100 % de los casos

Actuacidn 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable TIC Recursos Claustro Temporalizacion 1° Trimestre 2023
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Indicador de logro Inclusién en el acta del Claustro

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable TIC

Recursos Infografia o video tutorial

Temporalizacion Enero 2023

Indicador de logro Material compartido en la plataforma correspondiente

C.1.1 Red cableada.
Objetivo especifico:

C.1.2 Red Wifi.

C.1. Conectividad del centro

Objetivo especifico: Mantener el funcionamiento correcto de los puntos de acceso (por wifi) a internet en todo el centro y el cableado de red.

Actuacién 1. Avisar ante cualquier anomalia en el funcionamiento de la red a la empresa de mantenimiento a través del coordinador TIC

Responsable: Coordinador Tic /
Compdigedu

Recursos: mail

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Resolucion de incidencias en 24 h

Actuacién 2:

Responsable

Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion
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Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico:

Equipar bdsicamente con los equipos que cada centro considere todas las aulas del centro (ordenador, pantalla interactiva, pizarra digital, TV|
con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.
C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.
Objetivo especifico:

Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

: Este objetivo solo se valorara y propondra en centros donde el equipamiento de aula esencial esta cubierto y los alumnos
tienen acceso a la tecnologia.
Se propone, no soélo para dotar al profesorado de una herramienta de trabajo, si no dispone de ella, sino también para favorecer la
competencia en uso de estos dispositivos.
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favorable, enviar las solicitudes oportunas.

Actuacion 1: Explorar las diferentes posibilidades que ofrece la Comunidad de Madrid para la adjudicacion de dispositivos digitales y, en caso

Responsable: Compdigedu y Coordinador
TIC

Recursos: mail

dispositivos

Indicador de logro: Se han enviado solicitudes a la Comunidad de Madrid para la adjudicacién de

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

C.3. Equipamiento digital para alumnado.
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C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.
(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de
ensefanza aprendizaje

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion el aula

Responsable comisién compdigedu Recursos visita a los espacios del centro Temporalizacion Febrero 2023

Indicador de logro Informe sobre posibilidades terminado en Febrero de 2023

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto (Centros concertados).

Responsable: comision compdigedu Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro

Actuacion 3: Adquisicidon de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable Comision Compdigedu Recursos Temporalizacion A partir de Marzo de 2023

Indicador de logro Equipos en funcionamiento a partir del curso 2022-2023

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicidn de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable TIC Recursos infografias o video tutoriales Temporalizaciéndurante el curso 2024/25

Indicador de logro Material compartido en la plataforma correspondiente

| C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
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Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a
Internet y dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a

Responsable Equipo Directivo

Recursos Encuestas

Temporalizacion durante el curso 2024/25

Indicador de logro Informe sobre brecha digital

Actuacion 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable TIC

Recursos Base de Datos

Temporalizacion durante el curso 2024/25

Indicador de logro Informe de Inventario

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable TIC

Recursos Plantilla de contrato de préstamo

Temporalizacion durante el curso 2024/25

Indicador de logro Contrato tipo

Valoracion: No Conseguido

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds especificas.

Responsable TIC

Recursos Videotutoriales o infografias

Temporalizacién durante el curso 2024/25

Indicador de logro Material incorporado en la web de centro

Valoracion: No Conseguido

C.4 Espacios para el proceso de enseianza aprendizaje.
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: Valorar la necesidad de formacion en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios.
Objetivo especifico:

Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovaciéon dotados con mobiliario/ equipamiento digital mds especifico. (impresoras
3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1. Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable comision compdigedu Recursos visitas a espacios del centro Temporalizacion Abril 2023

Indicador de logro Informe terminado en Abril 2023

Actuacidn 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcién de las labores pedagdgicas a realizar.

Responsable comision compdigedu Recursos Reuniones Temporalizacion : Durante el curso
2024/25

Indicador de logro Informe terminado en Abril 2023

Actuacién 3: Estudio de las necesidades de equipacion informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable comisiéon compdigedu Recursos Reuniones Temporalizacion: Durante el curso 2024/25

Indicador de logro Informe terminado durante el curso 2024/25

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos

Responsable Equipo Directivo Recursos Busqueda en webs especializadas/ peticion de Temporalizacién: Durante el curso 2024/25
informacion al Intef

Indicador de logro Al menos dos presupuestos en Mayo de 2023

| Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)
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Responsable Equipo Directivo Recursos

Indicador de logro Espacios en funcionamiento a partir del curso 2024-25

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros.
Todos los planes de digitalizacion deberan tener incluida una accion formativa especifica para sus necesidades.
o Tendran unos temas o bloques comunes: MRCDD, proteccion de datos e interrelacion de las acciones con el PE.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacioén 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable Equipo Directivo y Recursos CCP Temporalizacion Septiembre 2023
Compdigedu

Indicador de logro Comisién creada en septiembre 2022

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.
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Responsable compdigedu Recursos Formulario

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Formulario administrado antes de Octubre 2022

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable compdigedu Recursos Formulario

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: Informe sobre necesidades formativas en Octubre 2022

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable comision compdigedu Recursos

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Documento con contenidos a impartir

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable comision compdigedu Recursos

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Documento que incluya las actividades formativas

Actuacién 6: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virt

ual.

Responsable compdigedu Recursos Aula Virtual

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Que el 100% de las actividades realizadas y programadas estén en el Aula Virtual

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.

Responsable comision compdigedu Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro: Se ha decidido realizar un curso de formacion en el primer trimestre de 10 horas
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Actuacién 8:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

D.2 Competencia digital del profesorado.
: como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.

Objetivo especifico:

Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a la red para su
aplicacién prdctica en el aula.

Actuacién 1: Formacién de todo el profesorado para el uso bdsico de los ipds y los chromebooks del centro.

Responsable: Compdigedu Recursos: Chromebooks/Ipads Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: Todo el profesorado sabe usar aplicaciones bdsicas y mantenimiento bdsico en los Valoracion: Conseguido
dispositivos indicados.

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
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Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: Formacién por parte de todo el profesorado en Flipped Classroom , Aula del Futuro, Pautas de Trabajo Comun

NIVEL 4- NO PROCEDE

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico:

NIVEL 3 -NO PROCEDE

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.
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Objetivo especifico:

Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién metodoldgica.

Responsable TIC Recursos Cuestionario Limesurvey o similar Temporalizacion : Durante el primer
trimestre del curso 2024/25

Indicador de logro Cuestionario elaborado

Actuacién 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las actividades formativas del
Curso siguiente.

Responsable TIC Recursos Cuestionario Limesurvey o similar Temporalizacion : Durante el primer
trimestre del Curso 2024/25

Indicador de logro Informe de resultados

Actuacién 3: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién de los resultados obtenidos en
el cuestionario.

Responsable TIC Recursos Mail solicitando la inclusion Temporalizacion: Durante el primer
trimestre del curso 2024/25

Indicador de logro El 80% de las reuniones han incluido el informe de resultados

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacién y
reflexion por los distintos érganos competentes.

Responsable #compdigedu Recursos : Compartir con todo el claustro por Drive Temporalizacion: Durante el primer
trimestre del curso 2024/25

Indicador de logro Documento elaborado
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

innovacion de las prdcticas de enseianza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Objetivo especifico:

Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacidn 1: Inclusién en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid/Google Classroom

Responsable: Compdigedu, equipo directivo | Recursos: Formaciones

Temporalizacion: a lo largo del curso
2023/24

Indicador de logro: Formacién sobre el aula virtual de EducaMadrid /Google Classroom

Actuacidn 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid/ Google Classroomara los docentes que lo soliciten

Responsable: Comision Compdigedu y Recursos: Usuarios de EducaMadrid y plataforma
departamento de informdtica

Temporalizacion: a lo largo del curso
2023/24

Indicador de logro: Tras la habilitacion del aula hacer seguimiento de las mismas
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Actuacién 3: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de los alumnos.

Responsable: Departamento de Informdtica | Recursos:Usuarios de Educamadrid Temporalizacion: Septiembre 2023
Indicador de logro: Cuentas habilitadas Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos

Responsable: Departamento TIC y Recursos: Horarios TIC del alumnado, aula virtual Temporalizacién: Durante el curso 24/25
compdigedu

Indicador de logro: Realizar evaluaciones y actividades a través del aula virtual desde 4° E.P

Actuacion 5: Establecer aulas virtuales de educamadrid / Google Classroom en todos los niveles.

Responsable: Compdigedu Recursos: Portal EducaMadrid Temporalizacién: Durante el curso 24/25

Indicador de logro: Aulas creadas

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

Objetivo especifico:
Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacidn, ya sea incluyendo mds profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados
o incorporando nuevos programas.

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro Temporalizacion Septiembre 2023

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proTectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.
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Indicador de logro Acta del claustro con la menciéon a esta accién

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Incorporar mds profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién pedagdgica iniciados.

Responsable comisién #compdigedu

Recursos Reuniones, mails, web de centro

Temporalizacion Todo el curso 2023-2024

Indicador de logro

Actuacion 3: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagdgica para valorar cudl incorporar

al centro.

Responsable #compdigedu

Recursos webs de programas de innovacion pedagdgica

Temporalizacion primer Trimestre curso
2023-2024

incorporar en el centro.

Indicador de logro Informe con los diferentes programas de innovacion pedagdgica susceptibles de

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Aprobar en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagdgica.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Claustro

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Acta del claustro con la menciéon a esta accién

Actuacion 5: Incorporar nuevos programas de innovacion pedagdgica.

Responsable comisién #compdigedu

Recursos Reuniones de CCP, departamentos y equipo
directivo

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Programas incorporados

Actuacion 6: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable #compdigedu

Recursos

Temporalizacion Curso 2024-2025
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Indicador de logro Visita organizada y realizada

Objetivo especifico:

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.
como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.

Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Introducir el concepto de los REA y su uso. Visualizar situaciones de aprendizaje de algunos proyectos como EDIA, CREA etc. en la url
https://conectatic.intef.es/course/view.php?id=4&section=1

Responsable: Departamento TIC y
Compdigedu

Recursos: Recursos educativos en linea y metodologias
activas

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro: Acta del claustro donde figure como punto del dia

Actuacion 2: Organizar grupos de trabajo para la investigacion y creacién de recursos REA
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Responsable: Grupos de trabajo y Recursos: Temporalizaciéon: Curso 2024/25
compodigedu

Indicador de logro:

Actuacidn 3:Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y drea/asignatura respetando protecciéon de datos, derechos de autor, etc. a partir
de los ya existentes.

Responsable: Compdigedu Recursos: Banco de recursos del centro en DRIVE con Temporalizacion: Curso 2024/25
enlaces a las diferentes actividades creadas en linea

Indicador de logro: Repositorio de actividades

Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
nivel 3
Todos los centros deben tener un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa que incluya:
Proteccién de datos, seguridad y privacidad,
Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,..(aplicando la legislacion vigente).

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacién 1: Evaluar el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el Claustro.

Responsable: Departamento TIC, delegado Recursos: Normativa vigente Temporalizacién: Primer trimestre curso
de proteccién de datos, compdigedu 2024/25
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Indicador de logro: Andlisis del uso responsable

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccidon de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través
de infografias y/o pildoras informativas periédicas en la pdgina web.

Responsable: Equipo directivo,
departamento TIC, departamento de
informdtica

Recursos: protocolo de seguridad, web del cole

Temporalizacién: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro: difusiéon y publicacion en la web

Actuacion 3: Difundir buenas prdcticas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa a través de la pdgina web

Responsable: departamento TIC,
Compdigedu, departamento de informdtica

Recursos: web del cole, clases TIC

Temporalizaciéon: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro: difusion en la web

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoraciéon

del claustro.

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.

En todos los planes de formacion incluidos en el PDC debe constar formacion actualizada sobre las medidas de seguridad y
proteccion de datos, asi como las normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los conocimientos previos
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Objetivo especifico:

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable Equipo Directivo Recursos Cursos de formacion, claustros, ccp Temporalizaciéon: Curso 2024/25

Indicador de logro Reduccion significativa de las dudas, preguntas y/o quejas que puedan producirse por
un mal uso de los medios digitales

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
(aplicando la legislacidn vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo Directivo Recursos Documento Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que el protocolo esté creado al terminar el curso 2023-2024

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que la comisién esté creada en Febrero de 2024

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Comision de seguridad y Recursos infografias, pildoras informativas etc... Temporalizacion: Primer trimestre curso
proteccion de datos 2024/25

Indicador de logro Que al final de curso se haya difundido al menos una pildora informativa
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las prdcticas de enseianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado

Actuacion 1. Incluir un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre elaboraciéon de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Programaciones de aula Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Programaciones con el epigrafe incluido Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Introducir al alumnado en la creacién/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales mds avanzadas ( Audacity ,
editor de video ..)

Responsable Todo el profesorado/TIC y Recursos Editores de video y audio Temporalizacion Todo el curso 2023-2024
Departamento de Tecnologia

Indicador de logro: 80% de las programaciones que incluyen este aspecto Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Programaciones de aula Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro: Listado incluido en las programaciones de aula Valoracion: Conseguido

Actuacién 4: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas
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Responsable Jefes de Departamento Recursos Programaciones de aula Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro: Listado incluido en las programaciones de aula Valoracion: Conseguido

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboraciéon del alumnado.
IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en Metodologias de aprendizaje cooperativo/colaborativo.
Objetivo especifico:

Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Informar en el claustro de la preparaciéon de una programacién para el alumnado de primaria para la mejora de la competencia
digital.

Responsable: Compdigedu Recursos: Site de google y classroom Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro: Entrega de evidencias por parte del alumnado tanto digitales como no.

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

para ser, Smile and learn..)

Actuacion 1: Disefiar cursos de formacién que incluyan programas sobre la atencién a la diversidad y gestién emocional (por ejemplo, Educar

Responsable #Compdigedu/Departamento
de Orientacion

Recursos: Reuniones/Invitar a algun especialista al claustro
o reuniones de departamento

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Al menos un curso disefiado

Actuacion 2: Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid de la TIC y NEE, ALBOR

Responsable TIC

Recursos Infografias o similar para presentar en Claustro

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro: Acta del claustro en la que aparezca esta actividad

Actuacion 3: Aprender a utilizar las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Responsable TIC/ Departamento de
Orientacion/Todo el profesorado

Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25
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Indicador de logro: Adaptaciones curriculares con herramientas TIC incluidas

Actuacion 4: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de
Palabras, etc.).

Responsable TIC/Departamento de Recursos: Webs especializadas Temporalizacién: Primer trimestre curso
Orientacion 2024/25

Indicador de logro: Inclusion de estas formas de representaciéon en las programaciones de aula y
adaptaciones curriculares

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico:
Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas. .

Actuacidn 1: Establecer en la PGA la realizacidn de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma sistemdtica.

Responsable Equipo Directivo Recursos Documentos oficiales Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Que esté incluido en la PGA Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Programaciones Temporalizaciéon 1° Trimestre curso
2022-2023
Indicador de logro Que esté incluido en al menos el 80% de las programaciones Valoracion: Conseguido

Actuacioén 3: Considerar la posibilidad de sistematizar la realizacién de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios y espacios al inicio
de curso.
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Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizacion: Durante el inicio del
curso
Indicador de logro Informe de las reuniones Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Realizar exposiciones y presentaciones sobre proyectos de investigacién basados en metodologia AICLE.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Infografias, murales... Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que se haya realizado al menos una exposicidon o presentacion

Actuacion 5: Participar en programas regionales de proyectos interdisciplinares como STEMadrid

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Participar en un programa regionales de proyectos interdisciplinares como STEMadrid

Actuacion 6: Participar en concursos nacionales e internacionales sobre proyectos interdisciplinares (EUROSTEM;EUROTECH).

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalizaciéon: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Participar en al menos un concurso nacionales o internacionales sobre proyectos
interdisciplinares (EUROSTEM;EUROTECH).
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacidn del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso de calificacién, (Cuaderno de calificaciones del aula
virtual o raices).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices(Educamos) para el procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunioén Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Que esté incluida en alguna acciéon formativa Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Incluir en la accidn formativa un mdédulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.
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Responsable comisién compdigedu

Recursos Reunion

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

IMPORTANTE:

Objetivo especifico:
NIVEL 3 -NO PROCEDE

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas digitales de evaluacion.

Actuacién 1:

Responsable

Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

48




2"l | 0icoccisn Genaral do Biinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad da la Ersefanza Transformacion la Union Europea
| CONSEJERIA DE IO, pies : ) )

o | TS NRERSIDAAES W v Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO  VIRGEN MILAGROSA HORTALEZA
CODIGO DE CENTRO: 28032183

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio

proceso de aprendizaje.
Objetivo especifico:

Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Actuacién 1: Programar sesiones para ensefiar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizardn para la autorreflexion.

Responsable Tutores Recursos Tutorias Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que aparezcan programadas en el PAC

Actuacidn 2: Disefiar rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales.
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Responsable Tutores Recursos Tutorias Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que aparezca en al menos el 80% de las memorias de departamento

Actuacion 3: Incluir la autoevaluacion a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacién de
aula.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Reuniones de Departamento Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que aparezcan en al menos el 80 % de las programaciones

Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
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programaciones de aula.

Actuacioén 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro

Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Que aparezca la informacion en el acta del claustro correspondiente

Valoracion: Conseguido

digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Actuacion 2: Elaborar una seleccién de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias

Responsable TIC Recursos: Ipads y Chromebooks

Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Listado de medios tecnoldgicos: Los escritorios de los ipads tienen apps
distribuidas por materia.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable TIC Recursos

Temporalizacién 1° Trimestre curso 2022-2023

Indicador de logro Guia elaborada y compartida

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable TIC Recursos Infografias, videotutoriales

Temporalizacién: Primer trimestre curso 2024/25

Indicador de logro Al menos un tutorial elaborado en el plazo establecido

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que enseie el uso de los medios tecnoldgicos.
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Responsable TIC

Recursos Actividades de aula

Temporalizacion Todo el curso

Curso

Indicador de logro Que se haya organizado al menos una actividad por cada nivel a lo largo del Valoracion: Conseguido

digital, ciberbullying...)

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacidn 1: Disefiar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable compdigedu

Recursos infografia o pagina informativa

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Que se haya realizado el producto informativo y se haya compartido

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable compdigedu

Recursos Infografia

Temporalizacion

Indicador de logro Que se haya realizado el producto informativo y se haya compartido

Valoracion

privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la

Responsable TIC

Recursos Protocolo

Temporalizaciéon

Indicador de logro Protocolo elaborado en el plazo establecido

Valoracion

Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable compdigedu

Recursos Diagrama/Esquema

Temporalizacion
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Indicador de logro Disefio elaborado en el plazo establecido

Valoracion

Actuacion 5: Crear recursos diddcticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable Tutores/compdigedu Recursos Kahoot...

Temporalizacion 3° Trimestre 2022

Indicador de logro Al menos un recurso diddctico creado en el curso escolar 2022-2023

Valoracion: Conseguido

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

segun los niveles educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable Todo el profesorado Recursos Internet

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Repositorio almacenado en el Aula Virtual

Actuacidn 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable compdigedu Recursos Internet

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Guia elaborada en el plazo establecido
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Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacidn contrastada y fiable.

Responsable compdigedu Recursos Internet Temporalizaciéon: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Lista elaborada en el plazo establecido

Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable Equipo Directivo Recursos PEC Temporalizaciéon: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Protocolo incluido en el PEC

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado
(correo, aula virtual..)

Responsable compdigedu Recursos Videotutorial-Infografia Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25
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Indicador de logro Tutorial subido a la web en el plazo establecido

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable comisiéon compdigedu

Recursos Reunidon

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Pautas definidas en el plazo establecido

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

IMPORTANTE:

Objetivo especifico:

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Valorar la necesidad de formacidon del profesorado en herramientas para la creacion de recursos digitales. .

Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con las que el alumno
pueda crear recursos digitales mds dindmicos.

Actuacidn 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable #compdigedu coordina al
resto del profesorado

Recursos Video tutoriales, infografias etc..

Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro Guias elaboradas

contenido.

Actuacion 2: Disenar actividades en plataformas mds avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir

Responsable Todo el claustro

Recursos

Temporalizacién: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Actividades disefiadas

Actuacion 3: Desarrollar una lista de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable #compdigedu

Recursos Documentos, web de centro y/o Aula Virtual

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Lista de buenas prdacticas creada antes del final de 2022

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

técnicos... (Avanzado)

Objetivo especifico:

H.6 Se ensefa a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resoluciéon de problemas

IMPORTANTE: Este objetivo solo se plantea para aquellos colegios en los que el uso de las nuevas tecnologias esta incorporado en la rutina
del aula y el profesor que desea incluir este contenido en su programacion tiene conocimientos suficientes para llevarlo a cabo o en centros en
los que la tecnologia/robética haya sido incluida como asignatura de libre configuracion.

Ensenar a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...
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Actuacidn 1: Incorporar secuencias bdsicas para conectar elementos técnicos bdsicos

Responsable: Profesorado secundaria Recursos: programacion de las diferentes asignaturas Temporalizacion: durante el curso
especificas

Indicador de logro: contenidos trabajados

Actuacion 2: Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccién con las tecnologias

Responsable: departamento TIC, Recursos: Documentos del centro Temporalizacion: Primer trimestre curso
departamento de informdtica 2024/25

Indicador de logro: Documento elaborado

Actuacioén 3: Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus
necesidades

Responsable: Departamento TIC, Recursos: Drive compartido con profesorado y alumnado Temporalizacion: Primer trimestre curso
compdigedu 2024/25

Indicador de logro: Repositorios creados

Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS
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Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacién digital con las familias que incluya al
menos correo electrdnico y el uso de plataformas corporativas (Roble u otras en caso de la escuela concertada)

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos CCP Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Que como punto del orden del dia en el acta de la CCP correspondiente Valoracion: Conseguido

Actuacidn 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable Jefes de Departamento Recursos Reuniones de Departamento o equipos | Temporalizacién Septiembre 2022

Indicador de logro Que aparezca en al menos el 80 % de las actas de departamento Valoraciéon: Conseguido

Actuacion 3: Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable Miembros de la CCP Recursos CCP Temporalizacién Octubre 2022

Indicador de logro Protocolo puesto en marcha a partir de Noviembre de 2022 Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos Informe Temporalizaciéon Noviembre 2022

Indicador de logro Protocolo enviado en el plazo establecido Valoracion: Conseguido

Actuacioén 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Responsable Equipo Directivo o comision Recursos Documento Temporalizacion: Durante el curso
surgida en la CCP

Indicador de logro Documento elaborado en el plazo establecido

Actuacion 6: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable compdigedu Recursos Infografia Temporalizacion Noviembre 2022

Indicador de logro Infografia realizada en el tiempo establecido Valoracion: Conseguido

Actuacién 7: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Encargado/a de la Recursos web de centro Temporalizacion Noviembre 2022
actualizacion de la web

Indicador de logro Protocolo de comunicacion alojado en la web de centro Valoracion: Conseguido

Actuacion 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable comisién compdigedu Recursos Reunién Temporalizacion Durante el curso

Indicador de logro Protocolo de evaluacion realizado en el tiempo establecido

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nUmero de familias posible.

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.
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Responsable Equipo Directivo

Recursos Reuniones

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Persona designada para realizar la encuesta elegida

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en |

a encuesta.

Responsable comisién compdigedu

Recursos Reunion

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Informe elaborado con el conjunto de actuaciones

Actuacion 3: Disenar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable Responsable del cuestionario

Recursos Formulario google o similar

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Cuestionario disefiado en el plazo establecido

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable Tutores

Recursos Mail, plataforma de comunicaciéon y web

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Informaciéon enviada en el plazo establecido

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Responsable del cuestionario

Recursos Documento para analizar

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Informe de resultados realizado en el plazo establecido
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Actuacidn 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable comision compdigedu Recursos Reunidn Temporalizacién: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Informe de conclusiones realizado en el plazo establecido

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital
ciudadana )

Responsable comision compdig edu Recursos Reunion Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Informe de acciones para la mejora digital de las familias elaborado en el plazo
establecido

MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico:
Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién del PDC.

Actuacion 1. Infografias del PDC en sus aspectos generales y enviar por Correo Gmail y Plataforma Educamos
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Responsable Compdigedu Recursos Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion

Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro Valoracion

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

IMPORTANTE: Incluir en esta formacion a las familias en el uso responsable de las tecnologias digitales, adicciones tecnoldgicas, control
parental, bienestar digital...

Objetivo especifico:

Disefnar sesiones presenciales/online de formaciéon de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de
comunicacion

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas bdsicas de comunicacién (A través de la encuesta de competencia
digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro).
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Responsable Equipo Directivo Recursos Encuesta de competencia digital Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Informe sobre familias con problemas en competencia digital

Actuacidn 2: Designar a la/s persona/s que se hard cargo de la formacidn sobre herramientas bdsicas de comunicacion de las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizacién : Durante el curso 23/24

Indicador de logro Persona elegida en el plazo establecido Valoracion: Conseguido

Actuacidn 3: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas bdsicas
de comunicacion.

Responsable Responsable de formacion de | Recursos Herramientas digitales Temporalizacion: Primer trimestre curso
familias 2024/25

Indicador de logro Documentos sobre sesiones formativas elaborado en el plazo establecido

Actuacion 4: Contactar con las familias que no conozcan las herramientas bdsicas de comunicacidon para ofrecerles formacién en el centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Plataforma de comunicacion Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Familias contactadas en el plazo establecido

Actuacion 5: Abrir lineas de comunicacién para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Responsable compdigedu Recursos Plataforma de comunicacion del centro Temporalizacién: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Protocolo de comunicacion establecido en el plazo establecido

| Actuacidn 6: Disefiar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas
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Responsable Equipo Directivo Recursos Espacios del centro Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Espacio del centro destinado a las familias puesto en funcionamiento a partir del curso
2023-2024

Actuacidn 7: Programar reuniones periédicas de repaso y/o para familias nuevas..

Responsable compdigedu Recursos Temporalizacién: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro Listado de reuniones fijadas antes del comienzo del curso 2023-2024

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comisién de comunicacién y difusién que disefie y mantenga
la web y/o redes sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro.
IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pdgina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de
Madrid.
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Objetivo especifico:

Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacién 1: Crear una comisién de comunicacion y difusién que mantenga la web actualizada

Responsable: equipo directivo, TIC, Recursos: web del centro Temporalizacion: enero 2023
#compdigedu
Indicador de logro Chequeos mensuales de la web Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Contabilizar el numero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable:TIC Recursos: herramientas y web del centro Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: chequeos mensuales de visitas contabilizadas Valoracion: Conseguido

Actuacidn 3: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participacién del AMPA y la localidad y
enlazarla a la web.

Responsable: equipo directivo, TIC, Recursos Reuniones con el AMPA Temporalizacion: Primer trimestre curso
2024/25

Indicador de logro: creacion y difusion de la revista

| Actuacién 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.
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Responsable: Todos los docentes,
#compdigedu y TIC

Recursos: redes sociales, experiencias de aula

Temporalizacion:

Indicador de logro: Publicaciones semanales

Valoracion

MD.2 Redes sociales.

profesores, ...)

IMPORTANTE: Reforzar la importancia de las redes sociales para comunicacidn con todos los miembros de la comunidad educativa (padres, alumnos,

Objetivo especifico: Publicar diferentes actividades y eventos realizados en el centro a través de las redes sociales

Actuacion 1: Publicar actividades y eventos realizados en Instagram

Responsable: Coordinadora de
Comunicacion del centro

Recursos: Redes

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: https://www.instagram.com/vmh_feye

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2:Publicar actividades y eventos en X

Responsable: Coordinadora de
Comunicacion del centro

Recursos: Redes

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: https://twittercom/vmh_feye

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3:Publicar actividades y eventos en Facebook

Responsable: Coordinadora de
Comunicacion del centro

Recursos: Redes

Temporalizacion: Septiembre 2022
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Indicador de logro: https://www.facebook.com/vmh.feye.m

Valoracion: Conseguido

Actuacién 4:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actualizacion de Redes sociales
Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

Actuacién 2:

Responsable Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro

Valoracion

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.
e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC

ATD

Temporalizacion.
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La temporalizaciéon de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos
planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y
si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso
proximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pdgina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comisién #CompDigEdu.

Valoracion del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacién a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucidon de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.
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Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funciéon de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacién
para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin

planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

aswN =

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
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1.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla
de temporalizacion del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre
o de forma anual para todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comisién #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y
objetivos planteados en el plan.

Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado
al claustro de profesores.

Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las dreas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

En funcion de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoraciéon del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la
competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?
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e El desarrollo de la formacién (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracién de la misma. Adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacién del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc).

¢Quienes hardn la valoracion?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.

¢Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacicn, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Valoracion:

Se han puesto en funcionamiento mecanismos de comunicacion por mensajeria instantdnea a través de la plataforma Educamos en todos los niveles.
Ademds de notificaciones por parte del profesorado a sus familias, también se envian informaciones de los diferentes eventos y salidas que se van
realizando. Seguimos enviando correos electronicos mediante gmail.

Todo el profesorado ha activado la verificacion en dos pasos como medida de seguridad en la proteccién de los datos y en lo que se refiere a las apps
de google.

Utilizamos Google Calendar para organizacion y control de las diferentes acciones formativas, eventos etc. que vamos realizando. El uso de los
diferentes espacios y recursos lo gestionamos con reservas que publicamos a través de grupos de comunicacion internos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Establecer criterios para aclarar cuando se generan circulares, avisos o correos electrénicos.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Valoracion

NUestro centro pertenece a la Fundacion Educacion y Evangelio donde existe una red de 15 colegios interconectados y que trabajamos en red
compartiendo experiencias y dindmicas. Nuestros colegios estdn organizados de tal forma que existen distintas coordinaciones o departamentos tales
como Comunicacioén, Innovacion, Inglés, Educamos, TIC , Pastoral que se comunican e implementan diferentes acciones de la mano de los demds
centros educativos de la Fundacion.

Las entidades del entorno con las que cooperamos son la Parroquia de San Matias y la Residencia Los Nogales.

En cuanto a alfabetizacion digital, se han disefiado infografias y manuales para que las familias pudieran realizar las instalaciones de las aplicaciones
utilizadas para la comunicacion con ellas. Ademds los tutores han hecho seguimiento de sus alumnos y familiares cerciordndose que todos tuvieran
acceso a la plataforma Educamos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Poner en marcha una sesion formativa para el uso de las aplicaciones de comunicacidn con las familias.
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldégicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informadticos, conexidon a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Valoracion

Nuestro centro posee muy buena conectividad a internet en cualquier sitio del centro gracias a la instalacién de red tanto por cable como por wifi.
Tenemos un contrato en vigor con una empresa de telecomunicaciones que se encarga del mantenimiento de las instalaciones y de los equipos
informdticos. Existen en las tres aulas de Infantil proyectores PDI y en las seis clases de primaria TV. Para los alumnos disponemos de 36 lpads ( 6 en
infantil y 30 para 1°, 2° y 3° de educacion primaria) y 30 chromebooks para 5° y 6° de primaria.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Hacer seguimiento del formulario enviado a nuestro asesor con las necesidades que presenta nuestro centro ( portdtiles para el profesorado,
impresoras 3D, pantallas interactivas en infantil)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Valoracion

Se han enviado en todo momento las diferentes convocatorias que han ido presentdndose para la acreditacion del profesorado que ha ido subiendo a
muy buen ritmo. Hemos realizado todo el profesorado incluido el equipo directivo un curso de formaciéon para mejorar nuestra competencia digital en
cuanto a uso de las IA y Aula del Futuro.. Ademds estamos en un proceso de implementacion de pautas de trabajo comun , que permiten compartir
experiencias profesionales mejorando la puesta en prdctica de diferentes metodologias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Seguir planteando en el inicio de curso la realizacién de formaciones para todo el claustro que mejoren nuestra destreza digital.

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las
prdcticas de ensefilanza-aprendizaje.

Valoracién

Hemos trabajado las situaciones de aprendizaje y los proyectos de comprension mediante la creacion de sites de google. Algun profesor a puesto en
prdctica situaciones de aprendizaje utilizando los REA de Cedec

78



a2l | 1o cisn Gensral de Blinglismo Plan de Recuperacion,

y Calidad da la Ersefanza Traﬂsformacién

c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, T -
ﬁ:m“:‘r[d:CIFN('.lAY UNIVERSIDADES ‘ v Resiliencia

CODIGO DE CENTRO: 28032183

Financiado por
la Union Eurcpea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO  VIRGEN MILAGROSA HORTALEZA

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las
prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Valoracién

Se han establecido un perfil de salida digital para los niveles de primaria mediante el cual nuestros alumnos mejoran su competencia digital de forma
progresiva utilizando aula virtual , correo electrénico, y diferentes aplicaciones siempre para la consecucion de los criterios de evaluacion planteados en
las situaciones de aprendizaje y proyectos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Establecer una programacién en aula virtual o google site donde nuestros alumnos puedan realizar diferentes actividades y dindmicas que permitan
adquirir el perfil de salida digital deseado para cada nivel.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

80



a2l | 1o cisn Gensral de Blinglismo Plan de Recuperacion, Fmanglado por
y Calidad da la Ersefanza Transformacion la Union Eurcpea

| CONSZJERIA ION, ph ) _ ’
e Pt S e W v Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO  VIRGEN MILAGROSA HORTALEZA
CODIGO DE CENTRO: 28032183

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Valoracion

Se han efectuado evaluaciones a través del aula virtual de google classroom utilizando rubricas para las distintas tareas. También se han realizado
pruebas con cuestionarios generados en Quizziz y Kahoot. Hemos usado a modo de evaluacion las fichas de ejecucién on line del sitio worksheet.
También se han realizado exdmenes on line con Socrative .. En algunos proyectos y situaciones de aprendizaje se realizaron formularios para
coevaluacion y autoevaluacion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Utilizar los recursos de Educamadrid como Evalum.e intentar que se aumente el nUmero de coevaluaciones y autoevaluaciones,

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Valoracién

Se han realizado sesiones por parte de la policia digital que les ha tratado de concienciar sobre la importancia de un uso seguro en internet y de la

influencia que tiene su huella digital. La capacidad creativa del alumnado es algo que se ha tenido muy en cuenta en las sesiones de programacion y
robodtica dejando los proyectos abiertos y con posibilidad de desarrollar y crear cada uno sus ideas. En algun caso de uso indebido de las cuentas del
centro hemos realizado mediacion y se ha llamado a las familias para que sean conscientes de la importancia que tiene esto y se ha notado mejora.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacién digital con las familias que incluya al menos
correo electroénico y el uso de plataformas corporativas (Roble o Educamos)

Valoracion

En nuestro centro usamos la plataforma Educamos para realizar los comunicados, avisos, autorizaciones y circulares. También tenemos mensajeria
instantdnea que ha sido implementada este curso y que pone en comunicacion inmediata a los tutores con sus familias. En ocasiones seguimos
utilizando el correo electrénico por gmail.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Tenemos una comision de comunicacion y difusion que disefia y mantiene la web y/o redes sociales
actualizadas.

Valoracién

Nuestro departamento de comunicacion mantiene las redes sociales del colegio activas y continuamente se publican las novedades que van
sucediendo. El mantenimiento de la pdgina web es responsabilidad del coordinador TIC que mantiene al dia la misma.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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ANEXO CODIGO ESCUELA 4.0 MADRID

INTRODUCCION

Siguiendo las pautas del programa arriba mencionado y después de cumplimentar el formulario de diagndstico del programa Cddigo
Escuela 4.0, nuestra ATD ha elaborado la ficha de diagndstico y una propuesta de objetivos que incluimos en este anexo.

Informaros también de que, en funcion del analisis realizado, el centro se encuentra actualmente en el Estado 1 segun el diagrama de
flujo.

Se han sombreado en amarillo la lista de objetivos que se han considerado mas adecuados segun nuestro contexto.

87



Edu
Pri

cacion
maria

;Trabaja la
robética?

Algunos

Ficha de diagndstico

Informacion
importante

Equipo Directivo

Profesorado
de apoyo

Mateméticas

{ Ciencias de la
Naturaleza

]

Tecnologia y
Robética

(En qué niveles? |

Transversalmente

l..

;Dotacion

adecuada?
si
No
N
No
Si
\ ¢ 1

o

:

(Espacio/s
- aulajs?

;

iProfesorado

formado?
|
Si
No
No
Si
\ * 1

.I

Otra informacion de

interés
N ey B

cumplen

esto.sltres
- o requisitos y
se trabaja la
robdtica en

todos los

niveles

« 0 Sies =Estado 0
« 1Si=Estado 1
+ 2 Sies = Estado 2

niveles).

Y

» 3 Sies = Estado 2 6 3 dependiendo de "Otra informacidn de
interés". Si sélo se trabaja en algunos niveles aunque haya tres
sies serd Estado 2 (pues habrd que implantar en el resto de

¥ y y
No—+{ Estado 0 ( Estado 1 ) Estado 2

Estado 3



# ﬂ Estado 1: Implementacion de la Robética escasa en determinados niveles
educativos o un grupo de alumnos

Items Si NO
X
La dotacion de roboética es adecuada y suficiente en el centro educativo.
X
El espacio/aula para impartir contenidos de robotica es adecuado.
X
Se ha realizado formacién a nivel de centro especifica de robética y/o pensamiento
computacional implicando a todo el equipo docente.
X
El material de robdética esté inventariado.
X
Se han elaborado normas de uso a nivel de aula y centro, y estan recogidas en
documentos oficiales.
X

Se ha establecido un servicio de préstamo para gestionar estos recursos.

H GOBERNO  MNSTEO . ® @ @
EESPANA  DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL 7\ ;
Comunidad LA Y DEPORTES 3

deMadrid «“programa financiado por el Ministerio Educacién
Formacion Profesional y Deportes”

ESTADOS - Ficha de diagnoéstico - Primaria- CE4.0_M © 18/09/2024 by Cddigo Escuela 4.0_Madrid is licensed under CC BY-NC-SA 4.0
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BLOQUE: Puesta en marcha del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid (Relacionado con el area A)

Ir al indice

Objetivo estratégico

Iniciar / Desarrollar / Afianzar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la

programacion y la robética de forma progresiva en los niveles educativos. (*) Elegir uno de los verbos.

Obijetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Avanzado

* Nombrar al docente que se encargara del
desarrollo del programa C.E. 4.0 en el
centro (Coordinador TIC/Responsable
robdtica)

o Establecer el nivel de partida del centro
para, partiendo de esa base, definir el
itinerario a seguir a lo largo del curso
2024/25.

¢+ Incorporar el pensamiento computacional, la
programacion y la robética en la PGA.

o Definir una progresién de actuaciones a

realizar por etapa/nivel/materia...

Nombrar al docente que se encargara del
desarrollo del programa C.E. 4.0 en el
centro (Coordinador TIC/Responsable
robética)

Afianzar el nivel de partida del centro para,
partiendo de esa base, definir el itinerario a
seguir a lo largo del curso 2024/25.
Continuar definiendo una progresién de
actuaciones a realizar por
etapa/nivel/materia...

Ampliar y formar al equipo docente que
puede liderar de forma compartida la

estrategia para implementar la

Nombrar al docente que se encargara del
desarrollo del programa C.E. 4.0 en el
centro (Coordinador TIC/Responsable
robética)

Afianzar el nivel de partida del centro para,
partiendo de esa base, definir el itinerario a
seguir a lo largo del curso 2024/25.
Continuar definiendo una progresién de
actuaciones a realizar por
etapa/nivel/materia...

Ampliar y formar al equipo docente que
puede liderar de forma compartida la

estrategia para implementar la

Comunidad
de Madrid

Programa financiado por el Ministerio de

Il comane  rETRO
" % t O B0 AN FORMACION I
Educacién, Formacién Profesional y Deportes  § TRE. oo



alila
Resaltado

alila
Resaltado

alila
Resaltado

alila
Resaltado

alila
Resaltado


o Identificar al profesorado que puede liderar
de forma compartida la estrategia para
implementar la programacion, pensamiento

computacional y robética en el centro.

programacion, pensamiento computacional

y robdtica en el centro.

programacion, pensamiento computacional

y robotica en el centro.

BLOQUE: Imparte contenidos de robotica (Relacionado con las areas E, F y H)

Ir al indice

Obijetivo estratégico

Incorporar / Desarrollar / Impartir contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el
pensamiento computacional y la resolucion colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo. (*) Elegir uno de los verbos.

Objetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Medio-Avanzado (sin integrar area)

o Incorporar actividades que incluyan
pensamiento computacional, programacion y
robdtica en las programaciones de aula.

o Introducir al alumnado las nociones basicas
de robética y programacion desenchufada a

través de actividades guiadas y material

Integrar actividades que incluyan
pensamiento computacional, programacion y
robdtica en las programaciones de aula.
Investigar y localizar bancos de REA sobre la
programacion, pensamiento computacional y

robdtica ya disefiados para utilizarlos

Consolidar el uso de la robdtica en proyectos
interdisciplinares dentro del curriculo
existente, facilitando la colaboracién entre
diferentes asignaturas para desarrollar
proyectos mas complejos, sin necesidad de

crear una asignatura exclusiva de robotica.

Comunidad
de Madrid
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alila
Resaltado

alila
Resaltado


didactico sin necesidad de dispositivos
tecnologicos.

Familiarizar al alumnado con los conceptos
fundamentales de la robética, pensamiento
computacional y programacion por blogues a
través de programas informaticos adaptados
a los diferentes niveles.

Introducir las nociones basicas de robdtica
mediante el uso de dispositivos, asegurando
gue el alumnado comprenda los conceptos
esenciales de robotica y tecnologia a través

de actividades précticas y guiadas.

directamente/adaptarlos a la necesidades del
centro/grupo...

Afianzar las nociones bésicas de robdtica en
el aula mediante el uso de dispositivos,
asegurando que el alumnado comprenda los
conceptos esenciales de robdética y tecnologia
a través de actividades practicas y guiadas.
Incorporar nuevos dispositivos de robética,
asegurando que el alumnado comprenda su
uso a través de actividades practicas y

guiadas.

Generar un banco de Recursos Educativos en
Abierto (REA) que incluyan actividades
transversales y desde diferentes materias
relacionadas con la programacion,
pensamiento computacional y robética.
Potenciar la participacion del profesorado del
centro en la creacion de un banco de REA
relacionadas con la programacion,
pensamiento computacional y robética desde
las diferentes areas que imparten.

Afianzar las nociones basicas de robética en
el aula mediante el uso de dispositivos,
asegurando que el alumnado comprenda los
conceptos esenciales de robdtica y tecnologia
a través de actividades practicas y guiadas.
Incorporar nuevos dispositivos de robdtica
mediante actividades reflejadas en la
programacion de aula, asegurando que el
alumnado comprenda su uso a través de

actividades précticas y guiadas.

Programa financiado por el Ministerio de ) commo wewo
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alila
Resaltado

alila
Resaltado


Nivel avanzado

Promover la inclusion de una asignatura especifica de tecnologia y robética en el curriculo de primaria, con un enfoque integral que permita a los
estudiantes desarrollar proyectos innovadores, aplicar conocimientos interdisciplinares y participar en competiciones o eventos tecnolégicos a
nivel regional o nacional.

Generar un banco de Recursos Educativos en Abierto (REA) que incluyan actividades relacionadas con la programacion, pensamiento
computacional y robética.

Potenciar la participacion del profesorado del centro en la creacién de un banco de REA relacionadas con la programacién, pensamiento
computacional y roboética desde las diferentes areas que imparten.

Incorporar nuevos dispositivos de robdética mediante actividades reflejadas en la programacién de aula, asegurando que el alumnado comprenda

Su uso a través de actividades practicas y guiadas.

Programa financiado por el Ministerio de comNO mmmmo L
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BLOQUE: Imparte contenidos de robdtica para alumnos con necesidades educativas especiales.

Ir al indice

Objetivo estratégico

asegurando un enfoque inclusivo, accesible y adaptado. (*) Elegir uno de los verbos.

Introducir / Consolidar / Fomentar / Promover / Expandir la ensefianza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales,

Objetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Avanzado

Introducir nociones basicas de robética en el
aula, asegurando que los alumnos con
necesidades educativas especiales se
familiaricen con los principios fundamentales
de la tecnologia y robdtica.

Utilizar dispositivos sencillos que faciliten el
aprendizaje y permitan a los alumnos con
necesidades educativas especiales
interactuar de manera accesible con la
robotica.

Desarrollar actividades adaptadas que
respondan a las capacidades individuales de
los alumnos, garantizando una experiencia

inclusiva en la que todos puedan participar.

Desarrollar contenidos de robética
adaptados al curriculo y a las capacidades
de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Impartir proyectos practicos de robética que
fomenten el pensamiento computacional, la
colaboracién y la resolucién de problemas.
Ajustar tiempos, recursos y apoyos para
asegurar la inclusion de todos los alumnos
en los proyectos de robotica.

Consolidar el uso de la robética en
proyectos interdisciplinares, adaptando las
tareas para que los alumnos con
necesidades educativas especiales puedan

participar en proyectos mas complejos.

Promover la inclusion de tecnologia y
robdtica en el curriculo de primaria con un
enfoque inclusivo para alumnos con
necesidades educativas especiales.
Garantizar un entorno de aprendizaje
accesible, adaptando los contenidos para
gue todos los alumnos puedan participar.
Facilitar el desarrollo de proyectos
innovadores por parte de los estudiantes,
promoviendo la creatividad y el pensamiento
critico.

Apoyar la participacién en eventos
tecnolégicos, brindando los recursos y
apoyos necesarios para asegurar la plena

inclusion de los alumnos.

Comunidad
de Madrid

f

Programa financiado por e

el Ministerio de [ AR ""1-’.'1" -
. . s 3 SOTOAR DX AR ADON FORMACIN FONIOMA
Educacién, Formacion Profesional y Deportes DEEMNA Towoams i
Y P i



alila
Resaltado

alila
Resaltado

alila
Resaltado


Asegurar la comprension de los conceptos
fundamentales de robética por parte de los
alumnos con necesidades educativas
especiales, a través de explicaciones claras
y accesibles.

Proporcionar recursos accesibles y
adaptados, como materiales visuales,
auditivos o manipulativos, que faciliten el
aprendizaje de la robética para los
estudiantes con necesidades especificas.
Brindar apoyo personalizado durante las
actividades de robdtica, para garantizar que
cada alumno reciba el seguimiento

necesario segln sus necesidades.

Proporcionar apoyo adicional y materiales
accesibles en las areas donde los alumnos
lo necesiten.

Fomentar la colaboracién entre asignaturas
para crear una experiencia de aprendizaje

inclusiva y equilibrada.

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Dotacién adecuada y suficiente (Relacionado con el area C) Ir al indice

Objetivo estratégico

Iniciar / Aumentar / Consolidar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de equipamiento
basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdgica en actividadescurriculares.
(*) Elegir uno de los verbos.

Objetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Avanzado

Evaluar las necesidades de equipamiento en
cada nivel educativo, para determinar la
cantidad y tipo de dispositivos de robotica
requeridos segun las caracteristicas del
alumnado y los objetivos curriculares.

Proveer al centro de los dispositivos basicos
de robdtica, asegurando que al menos puedan
ser utilizados por grupos pequefos o en aulas
especificas, permitiendo a los alumnos

iniciarse en el uso practico de la robdtica.

Evaluar las necesidades de equipamiento en
cada nivel educativo, para determinar la
cantidad y tipo de dispositivos de roboética
requeridos segun las caracteristicas del
alumnado y los objetivos curriculares.

Ampliar la dotacién de dispositivos de robética
para que todos los niveles educativos del
centro puedan acceder a estos recursos de
manera regular, facilitando su uso en

actividades curriculares.

Evaluar la posibilidad de incorporar
equipamiento de robdtica mas avanzado,
analizando su utilidad pedagdgica y su
integracion en el curriculo, para fomentar el
desarrollo de las competencias digitales en el
alumnado.

Monitorear el uso y disponibilidad del material
para ajustar y adquirir nuevos dispositivos
cuando la demanda o el crecimiento del
alumnado lo requieran, asegurando que no

haya escasez de recursos.

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Espacio adecuado (Relacionado con el area C)

Ir al indice

Objetivo estratégico

Iniciar / Consolidar la adecuacion y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso

eficiente del material de robdética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional a todos los niveles.

Objetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Avanzado

¢+ Identificar y seleccionar los espacios mas
adecuados dentro del centro para el uso del
material de robdtica, asegurando que cumplan
con los requisitos de accesibilidad, seguridad y

funcionalidad.

Establecer y acondicionar espacios especificos
dedicados al desarrollo de proyectos de
pensamiento computacional y robética,
disefiados para fomentar el aprendizaje
colaborativo y la creatividad de los estudiantes.
Promover el uso regular y eficiente de los
espacios acondicionados para robética en
todas las etapas educativas, asegurando que
cada grupo tenga acceso a estos entornos de
manera organizada y equitativa.

Garantizar la accesibilidad y seguridad en los
espacios de robdtica, implementando medidas

como sefializacién adecuada, accesos para

Optimizar y adaptar de manera continua los
espacios del centro para garantizar un entorno
flexible, accesible, seguro y tecnolégicamente
adecuado, que permita el uso regular y
eficiente del material de robdtica en proyectos
avanzados de pensamiento computacional.
Establecer zonas flexibles y multifuncionales,
gue permitan la reconfiguracion rapida del
espacio para diferentes actividades, desde
sesiones grupales hasta proyectos individuales

o demostraciones practicas de robdtica.
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todos los estudiantes y protocolos de uso
seguro de equipos tecnologicos.
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BLOQUE: Profesorado formado (Relacionado con el area D) Ir al indice

Objetivo estratégico

Fomentar / Desarrollar/ Afianzar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas. (*) Elegir uno de los verbos.

Objetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Avanzado

Definir las lineas prioritarias de formacion
relacionada con la programacioén, pensamiento
computacional y robética.

Recoger los intereses/inquietudes del claustro
en formacion relacionada con la programacion,

pensamiento computacional y roboética.

Afianzar y ampliar las lineas prioritarias de
formacion relacionada con la programacion,
pensamiento computacional y robética.
Recoger los intereses/inquietudes del claustro
en formacion relacionada con la programacion,

pensamiento computacional y roboética.

* Mostrar las posibilidades pedagdgicas que o Disenar pildoras formativas practicas (con
ofrece la programacion, pensamiento apoyo del ATD mentor) dirigidas a los

computacional y robdética en las diferentes diferentes equipos sobre programacion,

etapas/niveles/materias... pensamiento computacional y robética.

o Disefar pildoras formativas practicas (con o Organizar un seminario/PFC en el centro sobre
apoyo del ATD mentor) dirigidas a los programacion, pensamiento computacional y

diferentes equipos sobre programacion, robdtica.

pensamiento computacional y robética.

Afianzar y ampliar las lineas prioritarias de
formacion relacionada con la programacion,
pensamiento computacional y robética.
Fomentar la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion educativa
relacionados con la robética y el pensamiento
computacional, promoviendo su desarrollo
profesional continuo y su implicacion en la
mejora pedagdgica.

Abrir las aulas a la colaboracion de otros
docentes expertos en pensamiento
computacional, programacion y robética para

poder integrar este tipo de actividades de

Programa financiado por el Ministerio de 1 AR
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Organizar sesiones de mentorizacion
individual/grupal dirigidas por profesores
especializados y/o ATD mentor.

Contactar con centros educativos mentores
para solicitar formacion y asesoramiento, con
el fin de desarrollar las competencias del

profesorado del centro.

Contactar con centros educativos mentores
para solicitar formacion y asesoramiento, con
el fin de mejorar las competencias del
profesorado del centro.

manera practica en las programaciones de
aula.

Organizar talleres y seminarios sobre robotica
y pensamiento computacional para el
profesorado, con el fin de actualizar sus
conocimientos y habilidades.

Crear una red de colaboracién entre docentes
interesados en la innovacién educativa,
facilitando el intercambio de experiencias y
buenas practicas.

Desarrollar un programa de mentoria donde
docentes con experiencia en robodtica y
pensamiento computacional guien a otros
docentes en la implementacion de estas
tecnologias en el aula.
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BLOQUE: Inventario (Relacionado con el area C) Ir al indice

Objetivo estratégico
Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la innovacion y
el aprendizaje practico en el centro educativo.
Objetivos especificos por niveles
Inicial Medio Avanzado

o Elaborar un inventario detallado del material de | ¢+ Actualizar periédicamente el inventario del o Implementar un sistema automatizado de

robética disponible en el centro material de robdtica, de forma trimestral o gestion de inventario que permita la
¢+ Inventariar los dispositivos de robdtica que se semestral, utilizando el sistema de registro monitorizacion en tiempo real del material de

entreguen con el programa CE 4.0 establecido por el centro, con el fin de robética, facilitando la reposicién, asignacion y
o Decidir el sistema de registro para inventariar mantener un seguimiento preciso de los mantenimiento de los equipos, con

los dispositivos de robotica, utilizando equipos disponibles y su estado. accesibilidad total al registro para todo el

herramientas como hojas de calculo o o Ultilizar un sistema de registro para inventariar personal involucrado.

plataformas de gestion como Raices, para los dispositivos de robotica, utilizando

garantizar un control adecuado de los herramientas como hojas de céalculo o

recursos. plataformas de gestion como Raices, para
+ Almacenar de forma apropiada los dispositivos garantizar un control adecuado de los

de robdtica, con organizacién y seguridad. recursos.
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BLOQUE: Normas de uso (Relacionado con el 4rea C). Ir al indice

Objetivo estratégico

Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacion y la implementacion de un sistema de normas

y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivos especificos por niveles

Inicial

Medio

Avanzado

Establecer normas claras de uso del material
de robdtica, en colaboracién con el equipo
docente, que aseguren la correcta utilizacion y
el mantenimiento adecuado del equipamiento.
Definir responsabilidades entre alumnos y
docentes para el cuidado y almacenamiento
del material de robdtica al finalizar cada
sesion.

Comunicar las normas a toda la comunidad
educativa, garantizando que los alumnos
comprendan la importancia del cuidado del

material y las consecuencias de su mal uso.

Realizar revisiones periddicas del
cumplimiento de las normas de uso del
material de robdtica, ya sea de manera
trimestral o anual, para asegurar su
efectividad.

Evaluar la eficacia del sistema de normas
mediante la revision del estado del material y
el nivel de cumplimiento por parte de los
usuarios.

Ajustar las normas segun las necesidades
operativas del centro y las actividades
realizadas, asegurando que se adapten a los

cambios en el uso del material de robotica.

Implementar un sistema de evaluacion
continua que permita la retroalimentacion
constante de los docentes y alumnos sobre el
uso del material de robotica.

Actualizar las normas de uso regularmente,
adaptandolas a las nuevas tecnologias y
metodologias pedago6gicas emergentes, para
optimizar el uso y la longevidad del material.
Promover la responsabilidad compartida en el
cuidado del material, asegurando que tanto
alumnos como docentes participen
activamente en la mejora del sistema de

normas.
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BLOQUE: Reserva de dispositivos (Relacionado con el area C) Ir al indice

Objetivo estratégico

Establecer / Consolidar un sistema de gestion integral para los recursos de roboética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacion y promueva la
colaboracién entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

(*) Elegir uno de los verbos.

Objetivos especificos por niveles

Inicial Medio Avanzado

+ Establecer un sistema basico para lareserva | ¢ !mplementar un sistema digital de gestion de | +  Desarrollar un sistema automatizado que

de dispositivos de robética, utilizando reservas que permita a los docentes solicitar integre tanto la reserva como la gestion del
herramientas sencillas como hojas de célculo y organizar el uso de los dispositivos de inventario de robdtica, permitiendo el control
o calendarios compartidos, para facilitar la robética de manera eficiente, garantizando la de la disponibilidad en tiempo real, la
coordinacion entre los docentes y asegurar el disponibilidad de los equipos segun las asignacion prioritaria de los dispositivos
acceso a los equipos en el centro. necesidades de cada aula y evitando segun los proyectos y la optimizacién del uso
conflictos de uso. de los recursos tecnolégicos del centro.
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BLOQUE: Implementacién de Robdtica-Pensamiento computacional en todos los niveles (Relacionado con el area F) Ir al indice

Objetivo estratégico

Iniciar / Desarrollar / Consolidar / Ampliar / Perfeccionar la implementacién de robética y pensamiento computacional en todos los niveles del centro
educativo, garantizando una progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

(*) Elegir uno de los verbos.

Objetivos especificos por niveles

Inicial Medio Avanzado

¢ Establecer un plan piloto en uno o dos niveles |, Expandir los contenidos de robética a todos los | ¢ Integrar permanentemente la robética en el

educativos para introducir contenidos basicos niveles del centro educativo. curriculo de todos los niveles, desde Ed.
de robdtica. ¢+ Adaptar los objetivos y actividades segun el Infantil hasta Ed. Primaria.

¢+ Ajustar actividades y materiales segun la etapa desarrollo de los alumnos en cada etapa. ¢+ Garantizar la coherencia y progresion en el
educativa correspondiente. o Asegurar la progresion en el aprendizaje de desarrollo de habilidades tecnoldgicas.

¢+ Evaluar la implementacion inicial para robética, desde nociones basicas en Ed. s+ Crear espacios especificos de aprendizaje
determinar la viabilidad de extender el Infantil hasta problemas mas complejos en Ed. para asegurar una formacion continua en
programa a otros niveles. Primaria. pensamiento computacional y tecnologia.

Programa financiado por el Ministerio de [ AR v
x SR OF FCACON FORMACEN OITSONA
Educacién, Formacion Profesional y Deportes R - Glocna
d F on P |y Deport { DF EMANA

Comunidad
de Madrid

18


alila
Resaltado

alila
Resaltado

alila
Resaltado


BLOQUE: Centro educativo mentor o Centro mentorizado (Relacionado con el 4rea B) Ir al indice

Objetivo estratégico

Contactar / Aprender / Compartir / Colaborar* con otros centros educativos que hayan implementado programacion, pensamiento computacional y
robdtica, intercambiando experiencias y buenas practicas.

(*) Elegir uno de los verbos.

Objetivos especificos por niveles

Inicial Medio Avanzado

¢ Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacion, ¢ Planificar y coordinar las visitas con los centros educativos a
pensamiento computacional y robotica para aprender de su experiencia. mentorizar de forma presencial 0 mediante reuniones virtuales.

o Planificar y coordinar las visitas con los centros mentores de forma ¢ Investigar cémo se ha incorporado la programacion, pensamiento
presencial o mediante reuniones virtuales. computacional y robética en el centro educativo y recogerlo en un

o Observar y documentar las practicas, recursos y estrategias utilizadas por documento para su difusion.
los centros visitados,y analizar como podrian adaptarse e implementarse « Compartir experiencias relacionadas con la programacion,
en tu propio centro. pensamiento computacional y robdtica en la web y redes sociales.

s Redactar un informe detallado que resuma las mejores practicas ¢ Establecer un programa de mentorizacidn con centros que tengan
observadas y recomendaciones especificas para la implementacion en el integrada la programacion, pensamiento computacional y robética. (si
centro. €S un centro que se esta iniciando).

+ Compartir con el resto del profesorado las practicas, estrategias, ¢+ Establecer un programa de mentorizacién con centros que quieran
metodologia utilizada en otros centros educativos mentores. integrar la programacién, pensamiento computacional y robética para

compartir la experiencia. (centros que ya tengan incorporada la
robética).
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